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INFORME FINAL DE ESPECIAL SEGUIMIENTO

DATOS DEL TITULO

NUumero de Expediente (RUCT): 2502042

Centro en el que se imparte: Facultad de Medicina, Escuela Universitaria de Enfermeria de Cruz
Roja y Escuela Universitaria de Enfermeria de la Fundacion Jiménez Diaz

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION DE SEGUIMIENTO

Presidente del Pleno: D. Federico Moran Abad

La Fundacion para el Conocimiento Madrimasd, érgano de evaluacion en el ambito
universitario de la Comunidad de Madrid, ha procedido a evaluar el especial seguimiento
del titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la Ordenaciéon de las ensefianzas universitarias
oficiales asi como por los estandares y directrices para el aseguramiento de la calidad en
el Espacio Europeo de Educacioén Superior.

El Comité de Evaluacion de Seguimiento de la Fundacion para el Conocimiento
Madrimasd es el 6érgano responsable de emitir los informes finales de seguimiento.
Trascurrido el plazo de veinte dias para la presentacion de alegaciones al Informe
provisional y considerando toda la informaciéon disponible en el expediente de
evaluacion del titulo, se emite el presente Informe Final:
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Directriz 2: El plan de mejora indicado en los informes de renovacion de la
acreditacion para los titulos favorables con especial seguimiento ha sido eficaz y se

presentan evidencias e indicadores de los resultados obtenidos y grado de
consecucion del objetivo.

El Informe final de renovacion de la acreditaciéon del Grado de enfermeria de la
Universidad Complutense de Madrid, emitido el 5 de diciembre de 2016, incluia el
necesario seguimiento de las siguientes modificaciones:

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

1. Respecto al curso de adaptacion ofertado actualmente por los dos centros adscritos,
se debe ajustar la imparticion del titulo a lo recogido en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o bien solicitar la modificacién correspondiente.

La universidad ha propuesto: “Tal y como quedd definido en el plan de mejora se
procedid a suprimir en los centros adscritos de las Escuelas Universitarias de Enfermeria
Cruz Roja y Fundacion Jiménez Diaz, toda la informacion publica y procesos
relacionados con este curso, puesto que no se imparte.”

VALORACION:

Ya no se imparte el Curso de adaptacion al Grado en Enfermeria en las Escuelas
Universitarias de Enfermeria Cruz Roja y Fundacioén Jiménez Diaz, Centros adscritos a la
UAM. Se ha podido comprobar en la web de ambaos Centros que los estudios ofertados
corresponden Unicamente a los 4 afios del Grado en Enfermeria.

Por ello, se concluye que las acciones emprendidas para subsanar las deficiencias que
fueron objeto de especial seguimiento han resultado satisfactorias

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

1.-ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA. FUNDACION JIMENEZ DIAZ: Deben renovarse
los equipamientos docentes e implementar nuevos espacios docentes; ademas de la
necesaria dotacion de laboratorios de practicas de materias basicas, mejorar las
condiciones materiales de las aulas (ej. climatizacion) y reducir el niUmero de
alumnos/grupo.

La universidad ha propuesto: “La Escuela de Enfermeria de la Fundacién Jiménez Diaz
ha implementado nuevos espacios docentes, incrementando el nimero de aulas de
simulacion (dos nuevas aulas, una de ellas de Simulacion de alta fidelidad, que esta
conectada mediante medios audiovisuales de video y audio en directo y grabacion
con las tres aulas de Docencia, y otras dos salas que se utilizan como laboratorios de
practicas de materias basicas y de simulacion de media y baja fidelidad). En este
sentido, el equipo de docentes de la escuela ha realizado una formacién especifica en
simulacién a través de un curso practico en debrifing en simulacién clinica, ademas la
escuela cuenta con un enfermero responsable del aula de simulacién que es instructor
en simulacion por el Center For Medical Simulation de Boston.

El proyecto emprendido pretende integrar la simulacion de forma gradual en los
diferentes médulos y afios académicos. Este Ultimo afio se han adquirido nuevos equipos
de simulacién (torsos para Resucitacidon Cardiopulmonar). Los nuevos espacios para
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laboratorios de practicas facilitan realizar actividades con grupos de estudiantes mas
reducidos. Se ha habilitado en la entreplanta del Hospital una gran sala para la nueva
ubicacién de las taquillas de las alumnas de la Escuela (254 taquillas). Los equipos
informéticos han sido renovados tanto en las aulas como en el aula de informéatica. Se
han adquirido ademas 10 ordenadores portatilesy se ha aprobado la instalacién de una
nueva red Wifi de fibra 6ptica y alta capacidad para el acceso rapido de todos los
estudiantes. Se han mejorado e instalado equipos de climatizacion.”

VALORACION:

Una vez examinado el documento de alegaciones remitido por la universidad en
respuesta al Informe Provisional de Especial Seguimiento, se considera que las acciones
emprendidas para subsanar las deficiencias que fueron objeto de especial seguimiento
han sido satisfactorias. Se valora, ademas, el esfuerzo realizado por la mejora en las
instalaciones que se evidencia en el reportaje fotografico accesible en su web y
también el hecho de la disponibilidad para la considerar que las acciones emprendidas
han sido eficaces.

En cuanto a las recomendaciones que no son de especial seguimiento, se valora el
esfuerzo que la Universidad ha hecho para poder cumplirlas:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
1. Mejorar la coordinacion entre los diferentes centros participantes.

La universidad ha propuesto: “Se plantearon como acciones de mejora la revision de
las competencias y resultados de aprendizaje que constaban en las guias docentes de
los tres centros de imparticién del titulo: Facultad de Medicina, Escuela Universitaria de
Enfermeria Cruz Roja y Escuela Universitaria de Enfermeria Fundacion Jiménez Diaz. Se
realizé en cada centro un analisis de la estructura y contenidos de las guias docentes,
identificando las discordancias existentes entre los centros. Posteriormente se realizé una
reunion de la Comision Intercentros del Titulo Grado en Enfermeria, donde se
presentaron las propuestas de modificacion y se unificaron los criterios con relacion a las
competencias y resultados de aprendizaje que debian figurar en las Guias Docentes. En
cada centro se han realizado las modificaciones oportunas para ajustarse a los criterios
acordados.”

VALORACION:

Una vez examinado el documento de alegaciones remitido por la universidad en
respuesta al Informe Provisional de Especial Seguimiento, se considera que las acciones
emprendidas para subsanar las deficiencias han sido satisfactorias. Se valora
positivamente el esfuerzo realizado por la Universidad Autbnoma y se anima a seguir
trabajando en la coincidencia de asignaturas en los diferentes Centros en cuanto a
competencias, resultados de aprendizaje, etc.
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2. Dadalaintegracion de centros realizada en la Facultad de Medicina, se debe solicitar
una modificacion que actualice en la Memoria las condiciones de imparticion actual:
centros, plazas y recursos humanos y materiales.

La universidad ha propuesto: “La Comision de Seguimiento del Titulo de Enfermeria de
la Facultad de Medicina, realiz6 un analisis general de la Memoria de Verificaciéon y
planted las propuestas de modificacidon que eran necesarias en cada apartado, por la
integraciéon de tres centros adscritos en la Facultad de Medicina. Esta situacién ha
precisado la modificacion de la Memoria de Verificacion, con el fin de adaptarla a las
nuevas condiciones. Por este motivo, se ha elaborado el Modifica correspondiente, se
presentd a la Fundacion Madri+d en el curso 2017/2018 y fue aprobado.”

VALORACION:

Las acciones emprendidas para subsanar las deficiencias han resultado satisfactorias.
La Universidad ha procedido a hacer la modificacién correspondiente de la Memoria
gue ha sido aprobada en el curso 2017-2018.

3. Respecto a la implantacion del grado en la EUE Fundacion Jiménez Diaz, se
recomienda atender a las recomendaciones de limites maximos previstos en la Memoria
verificada para la presencialidad de todas las materias; ya que son superados en
numerosas asignaturas.

La universidad ha propuesto: “Se revisan los limites de presencialidad de todas las guias
docentes, identificando y disminuyendo en las asignaturas que sobrepasaban las
horquillas de presencialidad y se aumentaron en aquellas asignaturas en las que no se
llegaba al minimo. Se han realizado las modificaciones oportunas para ajustarse a los
limites previstos en la Memoria Verifica.”

VALORACION:

Una vez examinado el documento de alegaciones remitido por la universidad en
respuesta al Informe Provisional de Especial Seguimiento, se considera que las acciones
emprendidas para subsanar las deficiencias han sido satisfactorias. Se valora
positivamente el esfuerzo realizado por la Universidad Autbnoma y se anima a seguir
trabajando en la coincidencia de asignaturas en los diferentes Centros en cuanto a la
presencialidad de las actividades formativas.

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO:
1. ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA. FUNDACION JIMENEZ DIAZ: Se recomienda
equilibrar el profesorado permanente y no permanente, y aumentar el nimero de
profesores doctores y acreditados.

La universidad ha propuesto: “La Escuela de Enfermeria de la Fundacién Jiménez Diaz
en septiembre de 2016 incorpord a cuatro profesores nuevos. En septiembre de 2017 se
incorporaron otros dos profesores, y en septiembre de 2018 se han incorporado otros
dos, formando un total de 12 profesores a tiempo completo en la actualidad,
alcanzando de esta forma, el numero de profesores permanentes propuestos en la
Memoria de Verificacion. Se ha aumentado el nimero de profesores permanentes y se
ha reducido el de profesor colaborador. Del total de profesores con dedicacion a
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tiempo completo, 12 (21,42%) 6 son doctores (50%) y 3 de ellos esta en tutela de tesis
doctoral, 1 (8,3%) esta acreditada. Del total de profesores a tiempo parcial, 44 (78,57%)
24 son doctores (54,54%) y 8 (18,18%) estan acreditados. El total de profesores del titulo
es de 56 (100%), de los que 30 (53,57%) son doctores y 9 (16,07) estan acreditados.”

VALORACION:

Una vez examinado el documento de alegaciones remitido por la universidad en
respuesta al Informe Provisional de Especial Seguimiento, se considera que las acciones
emprendidas para subsanar las deficiencias han sido satisfactorias. En la web de la
EUEFJD figuran los datos de profesorado que se indican en el autoinforme, incluyendo
su nombre y fotografia, breve curriculum y también figuran en las guias docentes.

2. ESCUELA UNIVERSITARIA ENFERMERIA. CRUZ ROJA: Destaca la alta satisfaccion
mostrada en el trascurso de la visita con la cualificacion y suficiencia del personal
académico del titulo. No obstante, deberia incrementarse el personal acreditado y a
tiempo completo.

La universidad ha propuesto: “La Escuela de Enfermeria de Cruz Roja, cuenta en la
actualidad con 11 profesores, de los cuales 6 estan en posesion del doctorado y 4
acreditados. El resto de profesores no doctores estan en proceso de finalizacién de tesis
doctoral, y los ya doctorados en proceso de acreditacion.”

VALORACION:

En la web de la EUCR figuran los datos de profesorado que se indican en el autoinforme,
sus fotografias, asi como un breve curriculum de 10 de ellos. También figuran en las guias
docentes. Por ello, se concluye que las acciones emprendidas para subsanar las
deficiencias han resultado satisfactorias.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS:
1. ESCUELA DE ENFERMERIA. CRUZ ROJA: Se recomienda la adquisicion de equipos de
simulacion mas avanzados para completar los recursos materiales del centro.

La universidad ha propuesto:” Se amplia el material de las aulas de simulacion con la
adquisicion de nuevos recursos. Igualmente se mejora la simulacion avanzada con la
ampliacion del niumero de actividades y para otros cursos de la Titulacion (3°y 4°). En el
curso 2018-2019, ademas, los estudiantes de 4° realizaran 5 actividades de “Simulacion
avanzada sobre el terreno”, con material real y figurantes (médicos y enfermeros
militares) en el campo de entrenamiento que la Brigada sanitaria militar de Pozuelo de
Alarcon, mediante el Convenio de Colaboracion entre Cruz Roja y el Ministerio de
Defensa. Esta prevista la ampliacion de este tipo de actividades para los cursos
siguientes. Por dltimo, existe un proyecto en la actualidad de adecuacion de los
espacios del centro dedicados a practicas de simulaciéon para albergar practicas de
alta fidelidad, asi como la adquisicién de simuladores de alta fidelidad y los materiales
correspondientes.”

VALORACION:
Una vez examinado el documento de alegaciones remitido por la universidad en
respuesta al Informe Provisional de Especial Seguimiento, se considera que se han
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emprendido acciones para subsanar las deficiencias, valorandose el esfuerzo realizado
para ampliar el material de simulacion

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA. FUNDACION JIMENEZ DIAZ: Se recomienda
revisar si el seguimiento de las practicas externas cuenta con el personal suficiente para
realizarlo adecuadamente.

La universidad ha propuesto: “Con la ampliacion de la plantilla de profesorado se ha
mejorado la orientacién y seguimiento en los centros de practicas, creando la figura de
Coordinadora de Practicas tuteladas, con lo que se aumenta el nUmero de profesores
para el seguimiento de los estudiantes en practicas (6 profesores). Por otra parte, se ha
incrementado la coordinaciéon entre tutores académicos y tutores asistenciales gracias
a la aplicacion web (ESFER) para la formacién practica de los estudiantes que permite
registrar la actividad asistencial y académica, el registro de firmas a la entrada y salida
de las practicas y la elaboracion del porfolio del estudiante que se ha implantado con
una gran aceptacion por parte de los estudiantes y las enfermeras tutoras, tanto en
Hospital Universitario Fundaciéon Jiménez Diaz-UAM como en geriatricos y atencion
primaria.”

VALORACION:

Una vez examinado el documento de alegaciones remitido por la universidad en
respuesta al Informe Provisional de Especial Seguimiento, se considera que las acciones
emprendidas para subsanar las deficiencias han sido satisfactorias.

En Madrid, a 20 de febrero de 2019

-

Federico Moran Abad
Director Fundacién Madrimasd
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